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Pastoraat in beweging 
 
Inleiding 
Als we het hebben over pastoraat, denken we in de eerste plaats aan de geestelijke verzorging van de leden. Aandacht 
voor elkaar is daarbij cruciaal. Die aandacht mag gaan over de grenzen van onze gemeente heengaan, daar ligt zelfs een 
bijbelse oprdracht. 
Na de fusie van onze gemeentes is afgesproken de nieuw ontstane gemeente op te delen in drie wijken met ieder 
ongeveer 9 à 10 secties.  
Iedere wijk zou daarbij drie wijkouderlingen krijgen en iedere sectie één à twee wijkcontactpersonen (wcp). De taken 
van iedereen zijn beschreven en in de praktijk geeft ieder daar op eigen wijze een zinvolle invulling aan. 
Vanaf de fusie is het echter niet gelukt om per wijk drie wijkouderlingen te benoemen en inmiddels werken we in de 
praktijk niet met drie maar twee wijken en beschikken daarnaast over een ouderenpastor en jongerenwerker.  
Ondanks het feit dat iedere sectie nog over minimaal één wcp beschikt, zijn ook daar verschillende vacatures. 
Dit alles vraagt om een aanpassing van de huidige structuur van het pastoraat, omdat we onderliggend merken dat 
steeds minder mensen deze structuur kunnen en/of willen dragen. 
Eind mei zijn hierover ideeën besproken op de gemeentebijeenkomsten en deze zomer is ook een enquête afgenomen 
onder de wijkcontactpersonen.  
Een werkgroep heeft op basis hiervan een aantal voorstellen en vragen geformuleerd en deze begin oktober besproken 
met de pastores, ouderlingen en wcp’s. 
Onderstaande voorstellen zijn de uitkomst van deze besprekingen. Ze zijn behandeld in de kerkenraad van oktober en 
liggen nu ter bespreking in deze gemeentebijeenkomsten.  
Daarna kan een en ander worden vastgesteld in de kerkenraad. 
Het doel is om de structuur van het pastoraat zo bij te stellen, dat de geestelijke zorg/verzorging binnen onze gemeente 
voor alle generaties zo goed mogelijk geborgd wordt. 
 
Voorstellen 
 

- We sluiten aan bij de inmiddels bestaande praktijk van 2 pastorale wijken. We gaan werken met Wijk B (nu de 
helft van wijk 1 en wijk 2) valt onder pastor Lennart van Berkel en wijk P (nu de helft van wijk 1 en wijk 3) valt 
onder pastor Gertjan Pellikaan. Daarnaast is Hans Paauwe beschikbaar als ouderenpastor met als 
aandachtsveld de 85-jarigen en ouder. 

- De pastoraal ouderlingen zullen nog steeds binnen een wijk functioneren, maar bezoeken zelf steeds minder 
leden. Hij/zij is bovenal aanspreekpunt voor de wcp’s, coördineert/organiseert met de wcp’s de 
gemeentebijeenkomsten (wijkoverstijgend) en is onderdeel van de kerkenraad. Wijk B en P krijgen ieder één of 
twee pastorale ouderlingen, welke op afroep beschikbaar zijn voor bezoekwerk of andere zaken die pastorale 
zorg behoeven. Zij zijn ook aanspreekpunt voor de wcp’s. Een nadere taakomschrijving moet worden 
uitgewerkt.  
Bij signalen dat intensieve geestelijke zorg geboden moet worden, schakelen de wcp’s of POA-medewerkers 
dus direct door naar één van de pastores (3). 
Jan den Hoed en Peter Keijzer worden gekoppeld aan wijk B 
Suzan en Adriaan van Zanten worden gekoppeld aan wijk P 
Elly vd Berg blijft gekoppeld aan de Triangel. 
Pete de Bruin wordt losgekoppeld van de sectie waar hij nu aan verbonden is en wordt net als Ina van Wensen 
en Anja Bogaards beleidsouderling. 
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- Om de drempel voor gemeenteleden  te verlagen wanneer ze een melding hebben van/voor pastorale zorg 
wordt een speciaal mailadres (bv pastoraat@pkndelier.nl ) aangemaakt. Dit wordt vermeld in het nieuwe 
informatieboekje en komt ook op de website van de kerk. De voorzitter van de pastorale raad krijgt de signalen 
op dit mailadres binnen en beslist over de vervolgactie. 

- We onderzoeken de mogelijkheid van buurtpastoraat waarbij gewerkt wordt met secties van maximaal 15 
adressen en de contactpersonen geworven worden uit de buurt waarin ze zelf wonen. We wachten op 
resultaten uit Maasdijk. Als die positief zijn kunnen we een pilot starten in bijvoorbeeld een nieuwe wijk in De 
Lier. 

- De wcp’s worden samen met de POA-medewerkers nog nadrukkelijker de verbindingsschakel tussen de 
gemeente en de pastor. Gemeenteleden worden opgeroepen oren en ogen open te houden en te melden als zij 
denken dat extra pastorale zorg gewenst is. Pastoraat gaat ons allemaal aan. 

- De samenwerking tussen de POA-medewerker en wcp wordt blijvend gestimuleerd zodat men op de hoogte is 
van wie wat doet in welke frequentie. 

- Sonja van der Schee coördineert met haar kernteam de activiteiten die vallen onder de paraplu van ‘Next 
Generation’ (NG) en van de groepsleiders komen evt. pastorale signalen. Dit zolang als daartoe mogelijkheden 
aan NG worden geboden. 

- Contactmomenten binnen de gemeente zijn belangrijk. Je ontmoet elkaar en het is een plaats waar zorg en 
vreugde gemeld en gedeeld kunnen worden. We stoppen met de wijkgebonden (ongeveer 12 op jaarbasis) 
contactmomenten en gaan 5 à 6 contactmomenten organiseren op gemeenteniveau.  
Een team van wijkcontactpersonen en pastoraal ouderlingen gaat dit organiseren. Er wordt naar gestreefd om 
ieder contactmoment door 2 à 3 personen te laten organiseren zodat niet iedereen bij alle momenten 
betrokken hoeft te zijn. 
Adriaan van Zanten start dit traject al op in okt/nov. 

- Onderzocht wordt of het mogelijk is om in plaats van twee keer per maand over te gaan naar wekelijks 
koffiedrinken na de ochtenddienst (hierop kunnen uitzonderingen komen). Er zal dan gewerkt moeten worden 
met nog meer koffieteams dan de huidige twee. Binnen deze ontmoetingen moet ook het onderlinge pastoraat 
gestimuleerd worden. Niet alleen tijdens het koffiedrinken, maar ook: mensen spreek met elkaar af, ga eten 
met / bij elkaar, doe eens een bakkie, spelletje, lees samen uit de Bijbel, bid voor elkaar etc. 
Bij dit onderzoek wordt een kleine enquête afgenomen om de behoefte te peilen en zal ook worden 
geïnventariseerd of meer mensen bereid zijn onderdeel te worden van één van de koffieteams. 

- Bij uitvaartdiensten zal nadrukkelijker een beroep gedaan worden op de (vrijwillige) inzet van 
wijkcontactpersonen. Bij de enquête die deze zomer is afgenomen onder de wcp’s er 14 aangegeven hiertoe 
bereid te zijn.  
Arjen van Duijn en Piet Buitelaar hebben aangegeven hiervoor ook beschikbaar te blijven. 
Zij vertegenwoordigen net als ouderlingen de gemeente op het moment dat er sprake is van een kerkelijke 
begrafenis of crematie.  

- Met regelmaat worden wcp’s ingezet om brieven of attenties te bezorgen binnen de sectie. Schriftelijke 
informatie kan echter ook gemakkelijk gedeeld worden per mail. 
Voorwaarde is dan wel dat we over minimaal één mailadres beschikken per pastorale eenheid (adres).   
Gezien het feit dat het aantal vrijwilligers afneemt gaan we van meer gemeenteleden e-mailadressen 
verzamelen. Een schatting is dat we momenteel op 50% zitten. We willen naar minimaal 80%, zodat we in de 
toekomst ook informatie kunnen gaan verstrekken per e-mail i.p.v. per brief met bezorging via vrijwilligers. 
 

 
 


